
 
DETERMINA DI ASSEGNAZIONE DEL BONUS PREMIALE 

di cui ai commi da 126 a 130 dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107 
 

Prot.n. 3585/VII.6       Casirate,  09 agosto 2019 
 

  Ai docenti a.s.2018/19 
  Alle RSU  
  All’albo on line 
  Alla sezione Amministrazione trasparente 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Visti i commi da 126 a 130 dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107;  
 
Vista la nota prot. 1604821185 del 24 ottobre 2018 con la quale la Direzione Generale del MIUR-
Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - ha disposto 
l’assegnazione della risorsa finalizzata complessiva di Euro 13.184,77 tredicimilacentottantaquattro/77), 
Lordo dipendente, per la valorizzazione del personale docente di ruolo per l’a.s. 2018/2019;  
 
Visto il D.Lgs. 33/2013 come aggiornato da D.Lgs. 971/2016 all'art. 20, comma 1 e comma 2, in cui si 
evidenzia che: "Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi all'ammontare complessivo dei premi 
collegati alla performance stanziati e l'ammontare dei premi effettivamente distribuiti". "Le pubbliche 
amministrazioni pubblicano i criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per 
l'assegnazione del trattamento accessorio e i dati relativi alla sua distribuzione, in forma aggregata, al fine 
di dare conto del livello di selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi, nonché i dati 
relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti";  
 
Visti i criteri definiti e confermati dal Comitato di valutazione nella seduta del 15 maggio 2019;  
 
Preso atto delle tabelle di valutazione pervenute e compilate dai docenti;  
 
VALUTATE le risultanze dell'istruttoria condotta sulla verifica delle evidenze riscontrate agli atti della scuola 
e/o allegate alle tabelle di valutazione, nonché su elementi di osservazione che hanno trovato 
corrispondenza nelle aree e nei criteri individuati dal Comitato di Valutazione; 
 
VISTO la contrattazione integrativa del 17 maggio 2019; 
 

DETERMINA 
 

l'assegnazione della somma complessiva di Euro 13.184,77 (tredicimilacentottantaquattro/77) lordo 
dipendente, quale bonus premiale per la valorizzazione del merito, ai docenti individuati quali assegnatari, 
in servizio nel corrente anno scolastico 2018/2019 presso l’istituto comprensivo di Casirate d’Adda, come di 
seguito riportato: 
 
 
 
 



 
 
 

Docenti Istituto comprensivo di Casirate d’Adda 

Docenti organico  n. 129 

Docenti non in possesso dei requisiti definiti dal Comitato di valutazione n.  4 

Docenti in possesso dei requisiti definiti dal Comitato di valutazione n. 51 

Docenti assegnatari del bonus di merito n. 29 

 
Sono state individuate tre fasce di assegnazione della quota di Bonus, in base all’assegnazione del 
punteggio validato. 

Fasce e n. docenti destinatari di bonus premiale 

 Infanzia Primaria Secondaria Totale docenti 

I Fascia 0 5 4 9 

II Fascia 0 10 6 16 

III Fascia 0 4 0 4 

Tot.docenti  0 19 10 29 

 

 Docente Premio %Fascia 

I Fascia 600,00 € 5.400,00 € 31% 

II Fascia 411,00 € 6.576,00 € 55% 

III Fascia 302,00 € 1.208,00 € 14 % 

Tot.premi / 13.184,00  

 

 Prospetto riassuntivo 

Totale docenti  Totale docenti 
di accesso al 

bonus 

Docenti 
destinatari bonus 

Fondi assegnati Fondi distribuiti 

129 55 29 13.184,77 € 13.184,00 € 

22,48% 43% 53% / / 

 
 
 
L’erogazione del bonus verrà comunicata a ciascun docente individualmente ed è subordinata all’effettiva 
attribuzione della risorsa complessiva a questo Istituto da parte del MIUR. 
 
          
          
 
         Il Dirigente scolastico 
              Ornella Perego 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
Ai sensi dell’art. 3, comma 2,del D.Lgs.39/93 


